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OGLASZA NABOR
NA WOLNE STANOWISKO URZEDNICZE

I. Nazwa stanowiska: STARSZY INSPEKTOR DS. BHP

2. Wymiar czasu pracy: 1/8 etatu
.. Pracodawca zastrzega sobie mozliwos$é zawarcia umowy na czas okreslony”.
3. Wymagania niezbedne:
1) Staz pracy — min. 5 lat;
2) Wyksztalcenie wyzsze o kierunku lub specjalnosci w zakresie bezpieczenistwa i higieny pracy
lub studia podyplomowe w zakresie BHP lub wyksztalcenie $rednie techniczne w zakresie
BHP;
3) Obywatelstwo polskie;
4) Pelna zdolnos¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie w petni praw publicznych;
5) Niekaralno$¢ za umyslne przestepstwa sciagane z oskarzenia publicznego lub umyslne
przestepstwa skarbowe;
6) Nieposzlakowana opinia;
7) Posiadanie stanu zdrowia pozwalajgcego na zatrudnienie na w/w stanowisku.

4. Wymagania dodatkowe:

1) Znajomos¢ ustaw i rozporzadzen: w sprawie ogllnych zasad BHP, w sprawie ustalania
okolicznosci i przyczyn wypadkow przy pracy, w sprawie badan i pomiaréw czynnikéw
szkodliwych dla zdrowia w $rodowisku pracy, w sprawie szczegdlowych zasad szkolenia w
dziedzinie BHP, w sprawie wzoru protokotu ustalania okolicznosci 1 przyczyn wypadkéw przy
pracy, w sprawie ochrony przeciwpozarowej, Kodeks Pracy;

2) Umiejetnos¢ pracy w zespole, sumiennos¢, rzetelnos¢, komunikatywnosé. dobra organizacja
Czasu pracy, gotowos¢ stalego podnoszenia swoich kwalifikacji;

3) Biegla znajomos¢ obstugi komputera;

4) Dyspozycyjnosé.

5. Warunki pracy na danym stanowisku.

Praca wykonywana jest w siedzibie DPS przy stanowisku komputerowym ponizej 4 godzin. Budynek 2-
kondygnacyjny z winda i podjazdem dla oséb niepetnosprawnych. Budynek wraz z otoczeniem s3
pozbawione barier architektonicznych, posiada infrastrukture techniczno-sanitarna przystosowang dla oséb
niepetnosprawnych.

6. W miesigcu poprzedzajacym date upublicznienia ogloszenia wskaznik zatrudnienia 0sob
niepetnosprawnych, w rozumieniu przepiséw o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu osob
niepetnosprawnych jest nizszy niz 6%.

7. Zakres obowigzkow:
1) Przeprowadzanie kontroli warunkéw pracy oraz przestrzegania przepisow i zasad BHP,
2) Biezace informowanie pracodawcy o stwierdzonych zagrozeniach zawodowych, wraz z
wnioskami zmierzajacymi do usunigcia tych zagrozen.
3) Przedstawianie pracodawcy wnioskow dotyczacych zachowania wymagan ergonomii na
stanowiskach pracy.
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4) Udzial w opracowywaniu regulaminéw i instrukcji ogolnych dotyczacych bezpieczenstwa i
higieny pracy na poszczeg6lnych stanowiskach pracy.

5) Szkolenie pracownikow w zakresie BHP

6) Prowadzenie obowiazujacej sprawozdawczosci w zakresie BHP.

7) Opracowywanie protokotow wypadkow przy pracy, w drodze do pracy i z pracy oraz
zachorowan na choroby zawodowe.

8) Prowadzenie rejestrow. kompletowanie i przechowywanie dokumentow dotyczacych
wypadkow przy pracy, stwierdzonych chordb zawodowych, a takze przechowywanie wynikéw
badan i pomiaréw czynnikéw szkodliwych i niebezpiecznych dla zdrowia w $rodowisku pracy.

9) Prowadzenie ewidencji (kart) odziezy ochronnej i roboczej zgodnie z obowiazujacymi
przepisami .

10) Wnioskowanie do pracodawcy o niezwloczne wstrzymywanie pracy w przypadku stwierdzenia
bezposredniego zagrozenia zdrowia lub zycia pracownikow lub innych oséb.

11) Dokonywanie oceny ryzyka zawodowego, ktére wigze si¢ z wykonywang praca.

12) Terminowe przeprowadzanie wszelkiego rodzaju szkolen w dziedzinie bezpieczenstwa i
higieny pracy pracownikéw zaktadu oraz obowigzujacej w tym zakresie dokumentacii.

13) Wspétpraca z laboratoriami zajmujacymi si¢ pomiarami stanu srodowiska pracy okreslonego
odpowiednimi przepisami oraz Terenowa Stacja Epidemiologiczna.

14) Wspoldziatanie ze zwiazkami zawodowymi i spotecznym inspektorem pracy przy
podejmowaniu przez nie dziatan majacych na celu przestrzeganie przepiséw BHP.

15) Wspéldziatanie z lekarzem sprawujacym profilaktyczng opieke zdrowotna nad pracownikami. a
W szczegOlnosci przy organizowaniu okresowych badan lekarskich pracownikow.

16) Wnioskowanie do Dyrektora Domu o zastosowanie kar porzadkowych w stosunku do
pracownikow odpowiedzialnych za zaniedbywanie obowiazkéw w zakresie BHP.

8. Wymagane dokumenty:

1) List motywacyjny oraz CV podpisane przez kandydata.

2) Dokumenty potwierdzajace wyksztalcenie (kopie poswiadczone przez kandydata za zgodnos¢ z
oryginatem )

3) Dokumenty potwierdzajace posiadane kwalifikacje i umiejetnosci (kopie poswiadezone przez
kandydata za zgodnos¢ z oryginatem).

4) Dokumenty potwierdzajace odpowiedni staz pracy (kopie poswiadczone przez kandydata za
zgodnos¢ z oryginatem ).

5) Oryginal kwestionariusza osobowego dla osoby ubiegajacej sie o zatrudnienie.

6) Oswiadczenie o stanie zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na okreslonym stanowisku,

7) Oswiadczenie kandydata, ze nie byt skazany prawomocnym wyrokiem sadu za umyslne
przest¢pstwo scigane z oskarzenia publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe.

8) Oswiadczenie o pelnej zdolnosci do czynnosci prawnych i korzystaniu z pekni praw
publicznych,

9) Kandydaci, ktorzy zamierzajg korzysta¢ z uprawnien, o ktérych mowa w art.13a ust.2 ustawy o
pracownikach samorzadowych sa zobowiazani do zlozenia wraz z dokumentami kopii
dokumentu potwierdzajgcego niepetnosprawno$¢ poswiadczonego przez kandydata za
zgodnos¢ z oryginatem.

10) Oswiadczenie o zapoznaniu si¢ z klauzulg informacyjna dla kandydatow.

9. Dodatkowe informacje odnosnie skiadania ofert:

1) Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy skladaé¢ osobiscie w zamknigtej kopercie w
siedzibie jednostki (sekretariat) lub przestaé pocztg na adres: Dom Pomocy Spolecznej dla
dorostych niepetnosprawnych intelektualnie ul. Ruda 1. 06-300 z dopiskiem ,, Dotyczy naboru
na stanowisko: ,.Starszy Inspektor ds. BHP  w terminie do 13.03.2020r. w godz. od 7.00-
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2)
3)
4)

S)

6)

15.00. Dokumenty. ktére wplyna do jednostki po wyzej okreslonym terminie nie beda
rozpatrywane.

Kandydaci spetniajacy wymagania formalne beda informowani telefonicznie o dalszych
etapach rekrutacji.

Informacja o wyniku naboru bedzie umieszczona na stronie internetowej Biuletynu Informacji
Publicznej(v v psprzasnysz.pl) oraz na tablicy informacyjnej w siedzibie jednostki.
Dodatkowych informacji na temat naboru udziela Dyrektor lub Dzial Kadr Domu Pomocy
Spotecznej. pod nr tel.: (029) 752 6760 lub 752 6766.

Wymagane dokumenty aplikacyjne: list motywacyjny, szczegolowe CV (z uwzglednieniem
dokfadnego przebiegu kariery zawodowej), powinny by¢ opatrzone klauzula:

Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w ofercie pracy dla potrzeb niezbednych
do realizacji procesu rekrutacji zgodnie z art.6 ust.1 lit. A Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i rady (UE)
2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016r. w sprawie ochrony os6b fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE oraz z ustawa
z dnia 10 maja 2018 roku o ochronie danych osobowych (tj. Dz. U. 22018 r. » poz.1000 z p6zn. zm.)

Niewykorzystane dokumenty aplikacyjne moga by¢ odbierane przez zainteresowanych w ciagu
10 dni od daty ogloszenia informacji o wynikach naboru. Nieodebrane dokumenty zostang
komisyjnie zniszczone.

Przasnysz, dnia 27.02.2020.
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