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Dom Pomocy Spolecznej dla doroslych niepelnosprawnych intelektualnie
w Przasnyszu, ul.Rudal 06-300 Przasnysz

OGLASZA NABOR
NA WOLNE KIEROWNICZE STANOWISKO URZEDNICZE

Nazwa stanowiska - Kierownik Warsztatow Terapii Zaj¢ciowej

Pracodawca zastrzega sobie mozliwos¢ zawarcia umowy na czas okreslony.

Wymiar czasu pracy — pelen etat

1.Wymagania niezbedne:

a) Obywatelstwo polskie,

b) Pelna zdolnos¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie w pelni praw publicznych,

¢) nie byta skazana prawomocnym wyrokiem sadu za umyslne przestepstwo Scigane z oskarzenia
publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe:

d) Wyksztalcenie wyzsze w zakresie: pedagogiczne, medyczne, spoteczne (lub inne o podobnym
profilu co wymienione). staz pracy — min. 5 lat w jednostkach organizacyjnych pomocy
spolecznej:

e) Posiadanie stanu zdrowia pozwalajacego na zatrudnienie na w/w stanowisku,

f) Niekaralno$¢ za umyslne przestepstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub umyslne
przestepstwo skarbowe,

g) Nieposzlakowana opinia.

h) Zgoda na przetwarzanie danych osobowych

2. Wymagania dodatkowe:

a) doswiadczenie w pracy w jednostkach pomocy spoleczne;j

b) znajomosé przepiséw ustawy o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz o zatrudnianiu osob
niepetnosprawnych, rozporzadzenie Ministra Gospodarki. Pracy i Polityki spotecznej w sprawie
warsztatOw terapii zajeciowej, ustawy o pomocy spotecznej oraz pozostatych aktow prawnych
regulujacych sprawy pomocy spotecznej, ustawy o zdrowiu psychicznym, kodeksu pracy, ustawy o
finansach publicznych:

¢) znajomos¢ zagadnien w zakresie funkcjonowania jednostek samorzadu terytorialnego;

d) posiada predyspozycje , migdzy innymi:

- umiejetnos¢ pracy w zespole oraz umiejetnos¢ organizacji wiasnej pracy

- odpowiedzialnos¢

- sumiennos¢

- rzetelnos¢

- kreatywnos¢ ( inicjatywa w rozwiazywaniu problemow zwigzanych z opieka nad osobami
chorymi )

- komunikatywnos¢

- dyspozycyjnosc

¢) znajomos¢ obstugi komputer:;

f) umiejetnos¢ logicznego myslenia i stosowania przepisow prawa;

g) gotowosc¢ stalego podnoszenia swoich kwalifikacji



h) dodatkowym atutem bedzie doswiadczenie w pracy z osobami niepelnosprawnymi

3. Warunki pracy na danym stanowisku.

Praca wykonywana jest w siedzibie DPS przy stanowisku komputerowym ponizej 4 godzin, z
przewaga wysitku umystowego, praca w systemie jednozmianowym. Budynek 2-kondygnacyjny z
winda i podjazdem dla 0osob niepelnosprawnych. Budynek wraz z otoczeniem sa pozbawione barier
architektonicznych, posiada infrastrukture techniczno-sanitarng przystosowana dla o0sob
niepelnosprawnych.

4. W miesiacu poprzedzajacym date upublicznienia ogloszenia wskaznik zatrudnienia osob
niepelnosprawnych, w rozumieniu przepiséw o rehabilitacji zawodowej 1 spoleczne] oraz
zatrudnianiu osob niepelnosprawnych jest nizszy niz 6%.

5. Zakres obowiqzkow:

1) Kierownik Warsztatow Terapii Zajeciowej jest bezposrednim zwierzchnikiem:
e instruktoréw terapii zajeciowej
e technika fizjoterapii;

2) do zadan kierownika WTZ nalezy:

° Prowadzenie dokumentacji warsztatu.

. Sporzadzanie programu dzialalnosci warsztatu.

. Ewidencja obecnosci uczestnikow.

o Planowanie i rozliczanie kosztéw dzialalnosci warsztatu.

. Dokonywanie okresowych sprawozdan z dzialalnosci warsztatu.

. Zakup materialow do terapii 1 wyposazenie pracowni warsztatow.,

. Stala wspotpraca z instruktorami terapii zajeciowej, opiekunami uczestnikow, dyrekcja zakladu i

pozostalymi pracownikami. instytucjami zewnetrznymi.

. Nadzér nad miesigcznym planem zaje¢ z grupa zgodnie z ogdélnym planem pracy i
indywidualnym programem rehabilitacji.

. Nadzoér nad przestrzeganiem harmonogramu zaje¢ na poszczegolnych pracowniach
opracowanego na dany rok kalendarzowy (praca danej grupy na réznych pracowniach).

. Nadzor nad prowadzeniem ksiazki pracy uczestnika warsztatu.

. Nadzor nad prowadzeniem indywidualnego zeszytu obserwacji (w miarg potrzeb, przynajmniej
raz na pot roku).

° Nadz6r nad prowadzeniem karty wspoltpracy z rodzicami lub opiekunami.

. Nadz6r nad prowadzeniem wykazu wykonywanych prac przez danego uczestnika.

. Organizowanie 1 uczestniczenie we wszystkich przejawach zycia spotecznego uczestnikow

(wycieczki, turnusy rehabilitacyjne, spotkania z rodzicami i opiekunami, zawody sportowe, pomoc w
treningu ekonomicznym).

. Branie udzialu w posiedzeniach Rady Programowej Warsztatu w dokonywaniu okresowej i
kompleksowe] oceny rehabilitacji, w opracowywaniu indywidualnego programu rehabilitacji dla
kazdego uczestnika.

. Whnioskowanie w sprawie zmian do indywidualnego programu rehabilitacji.

o organizowanie pracy dzialu, planowanie, koordynowanie pracy pracownikow. kontrolowanie
wykonania zadan przez podlegly personel oraz inicjowanie zmiana majacych na celu poprawe jakosci
ustug $wiadczonych przez WTZ;

. motywowanie pracownikow do pracy oraz kontrolowanie dyscypliny pracy;

. organizowanie i prowadzenie szkolenia podlegtego personelu;

. przekladanie wnioskoOw w sprawie zatrudnienia, awansowania i karania podlegtego personelu:



. prowadzenie biezacych oraz kompleksowych kontroli standardu ustug Swiadczonych przez
personel. zgodnosci z przepisami, wewnetrznymi regulaminami, instrukcjami i zarzadzeniami,
organizowania i kontroli dziatan eliminujacych lub ograniczajacych zagrozenia ( w tym BHP, P.POZ.,
przeciwdzialanie zakazeniom i infekcjom, itp.) prowadzenie odpowiedniej dokumentacji w zakresie
prowadzonych sprawozdan z zakresu dziatalnosci:

udzielanie w miare potrzeby podleglemu personelowi rad i wskazowek dotyczacych ich pracy:
prowadzenie ewidencji podlegtego personelu;

sporzadzanie planu urlopéw podleglego personelu;

dopilnowanie poddawania si¢ personelu obowiazujacym badaniom lekarskim;

zgltaszanie wszelkich zmian w rozktadach pracy na biezgco do Kadr:

wspotdziatanie ze wszystkimi dzialami oraz administracja Domu;

wykonanie polecen przetozonego.

6. Wymagane dokumenty:

1. List motywacyjny oraz CV (zyciorys) podpisane przez kandydata

2. Dokumenty potwierdzajace posiadane wyksztalcenie i kwalifikacje zawodowe (kopie
poswiadczone przez kandydata za zgodnos¢ z oryginatem).

3. Dokumenty potwierdzajace odpowiedni staz pracy (kopie poswiadczone przez kandydata
za zgodnos¢ z oryginatem ).

4. Inne dodatkowe dokumenty potwierdzajace posiadanie kwalifikacji i umiej¢tnosci (kopie
poswiadczone przez kandydata za zgodnos¢ z oryginalem).

5. Kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie w oryginale.

6. Oswiadczenie o braku przeciwwskazan zdrowotnych do podjgcia pracy na w/w
stanowisku.

8. Oswiadczenie kandydata, dotyczace posiadania pelnej zdolnosci do czynnosci prawnych,
korzystania z pelni praw publicznych oraz niekaralnosci za umyslne przestepstwo $cigane z
oskarzenia publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe;

9. Oswiadczenie o zapoznaniu si¢ z klauzula informacyjna dla kandydatow

10. Oswiadczenie o tresci: ,,Wyrazam zgode¢ na przetwarzanie moich danych osobowych
zawartych w ofercie pracy do celow rekrutacji, zgodnie z rozporzadzeniem Parlamentu
Europejskiego 1 Rady (UE) 2016/679 z 27.04.2016r. w sprawie ochrony 0sob fizycznych w
zwiazku z przetwarzaniem ich danych osobowych i w sprawie swobodnego przeplywu
takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie o ochronie
danych , inaczej RODO) -Dz. Urz. UE L 119 z 04.05.2016 w celu realizacji procesu
rekrutacji oraz przepisami krajowymi w zakresie danych osobowych.

7. Format i termin skladania ofert:

Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy sklada¢ w zamknietej kopercie w siedzibie jednostki
(sekretariat) lub poczta na adres: Dom Pomocy Spolecznej ul. Ruda 1 06-300 Przasnysz, woj.
Mazowieckie z dopiskiem ., Dotyczy naboru na stanowisko Kierownik Warsztatow Terapii
Zajgciowe]” w terminie do dnia 29 czerwcea 2023 roku do godz.14.00. Dokumenty, ktdre wplyna
do jednostki po wyzej okreslonym terminie nie bgda rozpatrywane (decyduje data wplywu do
urzedu).

Kandydaci spelniajacy wymagania formalne beda informowani telefonicznie o dalszym etapie
rekrutacji.

Informacja o wyniku naboru bgdzie umieszczona na stronie internetowej Biuletynu Informacji
Publicznej (www.dpsprzasnysz.pl) oraz na tablicy informacyjnej w siedzibie jednostki.




8. Dodatkowych informacji udziela:
Dyrektor lub pracownik kadr Domu Pomocy Spotecznej — ( 029 ) 752 6760, 752 6766.

Zamieszczenie w wymaganych dokumentach aplikacyjnych: list motywacyjny. szczegétowe CV (z uwzglednieniem
dokladnego przebiegu kariery zawodowej) dodatkowych danych osobowych, ktére nie zostaly zawarte w art. 22' § 1 i
§ 2 Kodeksu pracy jest rownoznaczne z wyrazeniem zgody na przetwarzanie danych osobowych, zgodnie z art. 6 ust. 1
lit. a Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony
osob fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych w sprawie swobodnego przeptywu takich danych

oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE, w celu realizacji procesu rekrutacji.

Kandydat/ka, ktorych dane sa przetwarzane, ma prawo w dowolnym momencie wycofa¢ swoja
zgode na przetwarzanie danych osobowych. Wycofanie zgody nie wplywa na przetwarzanie,
ktorego dokonano przed jej wycofaniem, a takze nie moze powodowaé jakichkolwiek negatywnych
konsekwencji.

Niewykorzystane dokumenty aplikacyjne moga by¢ odbierane przez zainteresowanych w ciagu 10
dni od dnia ogloszenia informacji o wynikach naboru. Nieodebrane dokumenty zostang komisyjnie

Zniszczone.

W celu potwierdzenia autentycznosci dokumentéw DPS w Przasnyszu moze zadaé przedlozenia do

wgladu oryginatéw dokumentow, ktorych sporzadzono kopie.
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