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sTATUT

DOMU POMOCY SPOŁECZNEI

W PRZASI{YSZU

Rozdział I

Postanowienia ogólnc

1. Statut Domu pomocy Społeczrej w Przasnyszu olłreśla kompetencje, organizację

wewnętrzną otaz sz§zegółowe zasdy działania Domu.

2. Ilekroó w Statucie jest mowa o:

1) ,,skreślony'',

2) raruąazięPowiatu- naleĘ pt7pzto rozumiec organ wykonawczy powiaą

3) Dyrektorze _ m|eży prlśz to rozumieć Dyrektora Domu Pomocy SPołecmej w

Przasnyszr1

4) Domu _tnleĘ przezto rozumieć Dom Pomocy Społecznej w Przasnyszu.

3. Nazwa domu DomPomooy Społecznej w Przasnyszu.

4. Siedziba domu: 06-300 Przasnysą ul. Ruda 1.

^ 5. Typ domu: dla dorosĘch niepehrosprawnych intelektualnie.

§2

Dom Pomocy Społecznej w Przasnyszu dla dorosĘch niepehosprawnych intelektualnie amnY

dalej ,Pomerrt'' jest jednostką organizacyjną i budZetową powiahr przasnyskiego i działa na

podstawie przepisów obowiąguj ącego prawą a w szezególno ści:

1) ustawy zdnia !2rnarca2004t. o pomocy §połecarcj (tj. Dz.U. z2009r., Nr 175, Poz.

1362zeznt);

2) rozporrądzsn3a Ministra Polityki Społecznej z drua L9 październka 2005r. w sPrawie

domówpomocy społeczrej (Dz.U.Nr 217, poz. 1837);

3) ustawy z dnia 21 listopada 2008r. o pracownikach samor@olvych (Dz. U. Nr 223,

poz. 1458 zeant);
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4) ustawy z dńa 5 czerwca,1998r. o mrnorządzie powiatowym (t1. Dz. U. z 2001r., Nr

742, poz. 1592 ze an");

5) ustawy zdńa 27 sierpnia 2009r. o finansach publicznych (Dz. U. Nr 157, poz 1240 ze

zrn.);

6) roryorządzsnia Rady Ministrów z dńa 18 marca 200%. w sprawie wynagradzania

pracowników samorządowych (Dz.U. Nr 50, poz.398 zn,arl):

7) ustawy z dnia l9 sierpnia 1994r. o ochronie zdrowia psychicznego (Dz. U. Nr l1 l,wz.
535 zezlr-);

8) ro4orządzenie Ministra Zftońa i Opieki Społeczrej z dńa 3 listopada 1995r.

w sprawie zlsńorganizowania i zal<resu rehabilitacji lecmiczej w domach pomocy

społecarej @z. U. Nr 132, poz.653);

9) roąotządzsńe Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 3t hpca 1995r. w sprawie

szczegółowego sposobu działania w sprawach przyjęcia do domu pomocy społecznej

oraz w5,pisania z domu pomocy społecarej osoby choĘ psychioznie i upośledzonej

umysłowo (Dz. U. Nr 92, poz 460 zn zm .);

10) ro4orządzenia Ministta ftrowia i Opieki Społeczrrej z dtlia 23 sierpnia 1995r.

w sprawie sposobu stosowania prąrmusu bezpośredniego (Dz. U. Nr 103, poz. 514);

1 1) niniejszego Statutu.
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Rozdzial II

Cel i przedniot rlzialania Domu

§4

Dom pomocy społeczrrej młany dalej ,Pomern" świadczy usłrgi bytowe, opiekuńcze,

wspomagające i edukaryjne na poziomie obowiąpującego standardu, w zakresie i formach

wynikających z indywidualnych potrzeb osób w nim przebywającycb aranych daĘ

,"rnieszkąńcami".

Organizacja Domu, zalaes i poziom usfug świadczonych przęz Dom uwzględnia

w szszngólności wolność, intyrrrrośĄ godnośó i 1nczucie beąpieczeństwa mieszkarlów

domtl stopień ich firycznej i intelektualnej sprawnośoi oraz indywidualne potrzeby

i możfiwości.



3. ,,skIeślony"

4. Dom umozliwia i orgarrizuje mieszkańcom pomoc w korzystaniu 7p świadczeń

zdrowotnych przysługujących im na podstawie odrębnyoh przepisów.

5. Dom pomocy społecznej pokrywa opłaty ryczahorve i częściową odpłatnośó za leki.

arfykuły i materiaĘ medyczne do wysokości limitu ceny, przewidziane w przepisach

o powszechnym ubezpie czeńu w Narodowym Funduszu Z,drowia.

§4a
Dom zapewnia mieszkańcom przejazd do specjalistycznych poradni lekarskich i zakJadów

Iecznicrych oruz w innych uzasadnionych przypadkach.

Rozdzial III

Organizacja Domu

§5

Domem kieruje i reprezenfuje go na 7-ęwrątle oraz odpowiada z.a cńoksńŃ jego

działalnością D;łektor. Dyrektor jest zatrudniany i zwalniany pvśz Zarząd Powiafu po

zasięgnięciu opinii kierownika powiatowego centrum pornocy Rodzinie.

Domem Heruje Dyrektor przy pomooy:

l),,skreślonyo'

2) głównego ksęgowego,

3) kierowników działów.

Do zakresu dzińania Dyrektora Domu rorleĘ reprezentowanie go na 7śwnątrz, kierowanie

Pracą działów i samodzielnych stanowisk pracy beąpośrednio nadzorowanych oraz
sprawowanie ogólnego nadzoru nad dziah,lnoścĘ Domu na rasadzie jednoosobowego

kierownictwą a w s7*7.ególności:

1) organizowanie wmunkówpobytumieszJ<ariów

2) tulorznńe warunków do coraz pehie§zej realŁacj i zńń stojących e?ńDomeĘ
3) kształtowanie wła&;iwego stosunku personelu do mieszkńów
i zagpamntowanie mieszkańcom respektowania ich spraw osobisłch
4) udzielanie pornocy w załatwianru h sprawmieszkańców,

5) ąpewnienie warunków do fimkcjorroyania samorz4du mieszkańów,

Q organizowanie pracy i qprawowanie nłiel:zsbniego nadzoru nad pracą poszcregóInych

1.

2.

J.
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komórek organizacyjnych,

7) zawieranie w imieniu Domu umów i porozumień oraz innych zobowią.zań

dwustronnych i wielostronnych w zakresie określonym w upoważrieniu przez Zarząd,

PowiaĘ

8) występowanie ra rnwnątrz w sprarilrach naleĘcych do zakresu rlziahnia Domu

9) koordynowanie i wdrazanie w zycie decyĄi władz zwierzchnich dotycąpych

zaloezu dznłaniaDomł

10) ,,skreślony'',

11) dysporrowanie środkami finansowymi określoryłni w budżecie Domtł ich prawidłowe

i racjonalne wykorzystanie orazpodejmowanie innych docyĄiniezĘdnych do właściwego

dńąbmiaDomu

4. Oryani"Ację i strukturę organizacyjną Domu ołreśla szczegółowo regulamin organizacyjny

ustalonyprzezDyrektoraDomuiza§łierdz-onyWzśzZarądPowiat.

§6
1. Dom prowadzi gospodarkę finansową w rarnach posiadanych środków na "asadach

ustalonych dla jednostek budżetowych na podstawie przepisów ustawy o finansach

publiczrrych zdnia 27 sierpnia 2009r.

2. Kontrolę wewnęfiznąDomu sprawuje Dyrektor.

3. Nadzór nad Domem sprawuje starosta przy pomocy Powiatowego Centrum Pomocy

Rodzinie.

Rozd-ial fV
postanowienia końcowe

§7
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§8
7-miarry w stafucie mogąbyć dokonywane w trybie określonym dla jego nadania.
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